
5 ERREURS
QUI FONT REJETER

VOTRE CV
EN CÔTE D'IVOIRE

Et comment les corriger pour décrocher

plus d'entretiens dès cette semaine.

GUIDE GRATUIT 2026

cvprodesign.com  ·  contact@cvprodesign.com  ·  WhatsApp : +225 01 72 46 29 83



cvprodesign.com

contact@cvprodesign.com  ·  +225 01 72 46 29 83

cvprodesign.com  ·  Une enseigne d'Agnalis Carrière  ·  Agnalis Group Page 2

01
Envoyer le même CV pour toutes les offres

C'est l'erreur la plus répandue, et la plus coûteuse. Beaucoup de candidats créent un CV

une fois pour toutes et l'envoient tel quel à des dizaines d'employeurs.

Les recruteurs reçoivent des centaines de candidatures par offre. Ils repèrent

immédiatement un CV générique et l'éliminent en moins de 10 secondes.

Chaque offre d'emploi a ses propres mots-clés, ses priorités et ses attentes. Un CV qui ne

parle pas directement au poste visé n'a aucune chance de retenir l'attention.

✓ La solution : Adaptez votre CV à chaque candidature

Identifiez les 3 compétences clés demandées dans l'offre et assurez-vous qu'elles

apparaissent clairement dans votre CV. Avec CV Pro Design, modifiez et retéléchargez

votre CV autant de fois que vous voulez pendant 30 jours, pour chaque offre, une

version sur mesure.
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02
Ne pas avoir de profil professionnel en en-tête

La section "Profil Professionnel" est la première chose qu'un recruteur lit. C'est votre

argumentaire de vente en 3 à 5 lignes, et la plupart des candidats ivoiriens n'en ont pas.

Trop de CV commencent directement par les expériences ou la formation, laissant le

recruteur sans contexte ni accroche. Il ne sait pas qui vous êtes avant de lire la suite.

Un recruteur pressé doit comprendre en 5 secondes qui vous êtes, ce que vous savez

faire et ce que vous cherchez. Sans profil, il passe au candidat suivant.

✓ La solution : Rédigez un profil percutant de 4 lignes

Répondez à ces 3 questions : Qui êtes-vous ? (votre métier et années d'expérience).

Qu'est-ce que vous faites de mieux ? (votre compétence phare). Qu'est-ce que vous

cherchez ? (votre objectif professionnel). Notre Assistant Premium rédige ce profil pour

vous en quelques secondes.
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03
Une mise en page amateur qui nuit à votre
crédibilité

Un CV rédigé sous Word avec la police Times New Roman, des marges irrégulières et des

titres mal alignés, c'est le CV de 2005, pas de 2026.

La forme dit autant que le fond. Un CV mal présenté donne l'impression d'un candidat peu

soigneux et peu professionnel, même si son profil est excellent.

Les banques, les multinationales et les cabinets de recrutement présents en Côte d'Ivoire

attendent des candidats qui se présentent avec la même exigence qu'ils mettront dans leur

travail.

✓ La solution : Utilisez un template professionnel ATS-compatible

Un bon template doit être lisible en 10 secondes, hiérarchisé visuellement et

compatible avec les logiciels de tri automatique. CV Pro Design propose 11 templates

premium conçus par des experts, pour le marché ivoirien et international.
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04
Ignorer les logiciels ATS qui trient les CV
automatiquement

Dans les grandes entreprises et multinationales présentes en Côte d'Ivoire, les CV passent

d'abord par un logiciel de tri automatique avant d'être lus par un humain.

Ces logiciels, appelés ATS (Applicant Tracking System), cherchent des mots-clés précis.

Si votre CV ne les contient pas, il est éliminé automatiquement, sans jamais être lu.

Un candidat avec un profil parfait peut être rejeté par une machine simplement parce qu'il

a écrit "Gestion comptable" au lieu de "Comptabilité OHADA" dans son CV.

✓ La solution : Intégrez les mots-clés de chaque offre dans votre CV

Lisez attentivement l'offre d'emploi et relevez les termes spécifiques utilisés : logiciels,

compétences techniques, certifications. Intégrez-les naturellement dans votre profil et

vos expériences. Nos templates CV Pro Design sont tous certifiés ATS-compatibles.
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05
Ne jamais mettre à jour son CV entre les
candidatures

Certains candidats posent leur CV sur les plateformes d'emploi et attendent des mois sans

le mettre à jour. Les nouvelles expériences ne sont pas ajoutées, l'objectif ne correspond

plus au poste visé.

Un CV périmé est un CV mort. Il ne reflète plus votre réalité, votre évolution ni vos

nouvelles compétences, et les recruteurs le voient immédiatement.

Le marché de l'emploi en Côte d'Ivoire évolue vite. Les entreprises cherchent des

candidats dynamiques et actifs dans leur recherche. Un CV non mis à jour envoie le signal

inverse.

✓ La solution : Actualisez votre CV pour chaque nouvelle candidature

Avec le Pass mensuel CV Pro Design à 3 000 FCFA, modifiez et retéléchargez votre

CV en PDF illimité pendant 30 jours. Pour chaque offre d'emploi, une version

parfaitement adaptée. C'est la méthode des candidats qui décrochent des entretiens.
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Vous connaissez maintenant les 5 erreurs qui bloquent votre carrière.

Il est temps de les corriger, et de créer le CV qui vous ouvrira des portes.

Créez votre CV Premium maintenant

11 templates professionnels · Assistant Premium · PDF instantané · ATS-compatible

Essai gratuit · Pass 30 jours illimité à 3 000 FCFA
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